
 
 
 
 
 
         

 
 

ประกาศโรงพยาบาลเวชชารักษ์ ลำปาง 
เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป  

กำหนดวัน เวลา และสถานที่ คัดเลือก และระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก 
 

…………………………………………………………………………………………….………… 
 
 

ตามประกาศโรงพยาบาลเวชชารักษ์ ลำปาง ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2565  เรื่อง รับสมัครบุคคล
เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป จำนวน 2 ตำแหน่ง ดังนี้ ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ และ
ตำแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ นั้น 

 

บัดนี้ โรงพยาบาลเวชชารักษ์ ลำปาง ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเรียบร้อยแล้ว จึงขอ
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขทั่วไป ดังนี้ 

1. รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
 

ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 
 

ลำดับที่ เลขประจำตัวผู้สมคัรสอบ ชื่อ - นามสกุล 

1 A01 นายจตุพล  สุขโภคี 
2 A02 นางกรวรรณ  เกี๋ยงแก้ว 
3 A03 นางสาวธัญญลักษณ์  ไพรัชศรานนท์ 
4 A04 นางสาวฝนดาว  รุจจนพันธ ์
5 A05 นางสาวสุภาพร  หัตถกอง 

 

ตำแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข ้
 

ลำดับที่ เลขประจำตัวผู้สมัครสอบ ชื่อ - นามสกุล 

1 B01 นางสาวเดือนนภา  ติภาวัง 
 

2. กำหนดวัน เวลา และสถานที่การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
 

 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ  
และสมรรถนะ และวิธีการประเมิน 

ตำแหน่ง วัน เวลาและสถานที่ 

- ประเมินสมรรถนะของบุคคล 
วิธีการประเมิน โดยการสอบสัมภาษณ์ 

พยาบาลวิชาชีพ 
 

วันที่ 19 ธันวาคม 2565 
เวลา 13.00 – 16.00 น. 

(รายงานตัวเวลา 12.45 – 13.00 น.) 
ณ ห้องประชุม ชั้น 5 อาคารอำนวยการ 

- ประเมินสมรรถนะของบุคคล 
วิธีการประเมิน โดยการสอบสัมภาษณ์ 

พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
 

วันที่ 19 ธันวาคม 2565 
เวลา 13.00 – 16.00 น. 

(รายงานตัวเวลา 12.45 – 13.00 น.) 
ณ ห้องประชุม ชั้น 5 อาคารอำนวยการ 

/3.หลักฐานที่... 



- 2 - 
 

3. หลักฐานที่ต้องยื่นวันที่ผู้สมัครมีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ (กรณีที่ยื่นใบสมัครผ่านทาง e-mail : hr.vjlp2@gmail.com) 

(๑) ใบสมัครทีพิ่มพ์จากอินเทอร์เน็ตพร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ 
ขนาด ๓ x ๔ เซนติเมตร หรือขนาด ๑.๕ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน 1 รูป  

(๒) สำเนาแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) และสำเนาปริญญาบัตรหรือ 
ใบประกาศนียบัตร ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร อย่างละ 1 ฉบับ และสำเนาระเบียน
แสดงผลการศึกษา จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายใน
วันปิดรับสมัคร  

(3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน          จำนวน ๑ ฉบับ 
(4) สำเนาทะเบียนบ้าน              จำนวน ๑ ฉบับ 
(5) สำเนาหลักฐานอ่ืน  ๆเช่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล 

(ในกรณีที่ชื่อ - นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)          จำนวน ๑ ฉบับ 
(6) หนังสือรับรองผ่านการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี)       จำนวน 1 ฉบับ 
(7) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. 

ฉบับที ่3 (พ.ศ. 2535) ซึ่งออกให้โดยโรงพยาบาลของรัฐเท่านั้น       จำนวน ๑ ฉบับ 
(8) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถา้ม)ี          จำนวน 1 ฉบบั  

ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมคัรเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” และลงชื่อกำกับไว้ด้วย 
 

4. ระเบียบเกี่ยวกับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ให้ผู้สมัครปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 

(1) แสดงผล ATK หรือ RT-PCR ที่ตรวจไม่เกิน 24 ชม. 
(2) แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม คือ สุภาพสตรี และสุภาพบุรุษ สวมชุด

สุภาพในการเข้าสอบสัมภาษณ์ และประพฤตตินเป็นสุภาพชน 
(3) เป็นหน้าที่ของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกท่ีจะต้องทราบวัน เวลาและสถานทีค่ัดเลือก 
(4) ควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาประเมินไม่น้อยกว่า 30 นาที แต่จะเข้าห้องสอบได้

ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการประเมินแล้ว 
(5) ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะนำของกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่ควบคุม

การประเมินโดยเคร่งคลดั 
(6) ผู้เข้าสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังจากเวลาที่กำหนด เริ่มสอบไปแล้ว 30 นาที จะไม่ได้รับ

อนุญาตให้เข้าห้องสอบ 
(7) เมื่อสอบเสร็จแล้วต้องไปจากสถานที่สอบโดยพลัน หา้มติดตอ่กับผู้ทีย่ังไม่ได้เข้ารับการ

ประเมิน และต้องไม่ทำการใดๆ อันเป็นการรบกวนผู้ที่ยังสอบอยู่ 
(8) ต้องแสดงบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรที่ทางราชการออกให้ เพ่ือยืนยันตัวตน 

หากไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่ง กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการประเมิน อาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้ารับการ
ประเมินได้  

(9) ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการประเมินนี้ หรือผู้ใดทุจริตหรือพยายามทุจริต หรือ
พยายามทุจริต อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะของบุคคล และคณะกรรมการดำเนินการ
สรรหาและเลือกสรร อาจพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนได ้

(10) ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามภายในกำหนด วัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว ถือว่าสละสิทธิ์และ 
ไม่มีสิทธิเขา้รับการประเมิน ครัง้นี้ได ้
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5. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ 
โรงพยาบาลเวชชารักษ์ ลำปาง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะ ในวันจันทร์ที่ 26 ธันวาคม 2565 ณ จุดปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ชั้น 1 อาคารอำนวยการ 
และในเว็บไซต์ www.vjlh.go.th โดยให้มารายงานตัวและปฏิบัติงาน ในวันอังคารที่  3 มกราคม 2565  
เวลา 08.30 น. ณ งานทรัพยากรบุคคล อาคารอำนวยการ ชั้น 2 โรงพยาบาลเวชชารักษ์ ลำปาง 

 

ประกาศ  ณ  วันที่          ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕65 
 
 
 

(นายวีรวัต  อุครานันท์) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลมะเร็งลำปาง รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเวชชารักษ์ ลำปาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.vjlh.go.th/

